Resolucion de
Coordinacion Ejecutiva
N° 365-2020-PRODUCE/INNOVATEPERU

Lima, 0§ de agosto de 2020
VISTOS: '

El Informe N° 001-2020-Contrato de Prestacion de Servicios N° 031-2020-PRODUCE/
INNOVATEPERU/PGB de la Responsable de Cumplimiento e Integridad, el Memorando N° 0272-
PRODUCE/ANNOVATEPERU-UPEG de la Unidad de Pianificaciéon y Evaluacion de la Gestién, y el
Informe N° 130-2020-PRODUCE/INNOVATEPERU.UA AL del Area de Asesoria Legal del Programa
Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad ~ Inn6vate Peru, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 317-2014-PRODUCE, se aprob6 el “Manual de Operaciones

del Programa Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad” que constituye el

" documento técnico normativo de gestion institucional del citado Programa, el cual en su articulo 6°

sefiala que este “(..) es una Unidad Ejecutora del Ministerio de la Produccion, creada por Decreto
N/‘Wupremo N° 003-14-PRODUCE, con autonomia econémica, administrativa, financiera y técnica y es
& ponsable por su gestién, ejecucién, seguimiento y evaluacién”, y a su vez, en el articulo 12°
Is ,iD gp scribe que: “La Coordinacion Ejecutiva es el 6rgano de mayor jerarquia ejecutiva y administrativa
gé ';;“ by fd?! Programa, que tiene a su cargo el funcionamiento general del mismo y es responsable sobre todos

'.\,0 et ' ddfs resultados de éste (..).7
o propuCs .
Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobé la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, la cual es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los

‘iferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas en materia de integridad
publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores
publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al
%X cumplimiento de Ias politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de

21 prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho
g: v el buen gobiemo;

contra ia Corrupcién 2018 — 2021, como un instrumento que establece acciones priorizadas destinadas
a prevenir y combatir la corrupcion, e impulsar la integridad pablica, el cual sefiala que, las maximas




autoridades de las entidades publicas deben adoptar las medidas necesarias para la ejecucién del
Plan y velar por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en sus planes
operativos y respectivos presupuestos institucionales;

Que, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
2018-2021, el Ministerio de la Produccién, aprobd la Politica Antisoborno del Ministerio de la
Produccidn, mediante Resolucion Ministerial N® 254-2019-PRCDUCE, el cual sefiaia que las Unidades
organicas, los 6rganos y programas de Produce son responsables identificar y ejecutar las acciones
de control necesarias para impedir o limitar los actos de soborno que involucren sus procesos,
actividades y tareas;

Que, mediante Informe N° 001-2020-Contrato de Prestacién de Servicios N° 031-2020-PRODUCE/
INNOVATEPERU/PGB, la Responsable de Cumplimiento e Integridad de Innévate Pert concluye que
es necesario aprobar el Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Programa
Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad- Innévate Perd, para su
implementacidén durante los afios 2020 y 2021, el cual se condice con los objetivos de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y orienta sus actuaciones conforme a las normas
citadas;

Que, mediante Memorando N° 0272-PRODUCE/INNOVATEPERU-UPEG, de fecha 30 de julio de 2020,
el jefe de la Unidad de Planificacién y Evaluacién de la Gestién emite opinion técnico - presupuestal
favorable respecto al proyecto del "Plan Institucional de integridad y Lucha contra la Corrupcién del
Programa Nacional de Innovacion para la Competitividad y Productividad — Inndvate Perd (2020-2021)";

Que, mediante Informe N° 130-2020-PRODUCE-INNOVATEPERU.UA AL, el Area de Asesoria Legal
considera que es procedente la emisidn de la Resolucion de Coordinacién Ejecutiva que apruebe el "Plan
stitucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Programa Nacional de innovacion para la
petitividad y Productividad — Inndvate Perd (2020-2021)" conforme la normativa nacional y
e@amientos institucionales en tomo a las acciones y objetivos de Plan Nacional de Integridad y Lucha
&ontra la Corrupcion;
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e conformidad con el Decreto Supremo N° 003-2014-PRODUCE, de fecha 24 de julio de 2014, en
uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 317-2014-PRODUCE y

Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad — Innévate Pert (2020-2021)", el mismo
que como anexo forma parte integrante de la presente resoclucion.

Articulo 2°.- 'Disponer la publicacién de la presente Resolucion de Coordinacién Ejecutiva y
respectivo anexo en el Portal Institucional del Programa Nacional de Innovacion para la Competitividad
Productividad.
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I INTRODUCCION

Promover la integridad de las personas que laberan en el sector publico es una accion
permanentemente que el Estado Peruano viene desarrollando para mitigar y erradicar la
corrupcidn y la falta de ética de todas tas Entidades Publicas; en ese contexto es que Innévate
Perd elabora Plan Institucional de Integridad y Lucha centra la Corrupcién del Programa
Nacional de Innovacién Para la Competitividad y Productividad — Inndvate Perd,

La Organizacién para la Cooperacidn y el desarrollo Econdmicos {OCDE), establece que la
integridad se refiere al uso adecuado de fondos, recursos, actives y atribuciones en el sector
publico, para los objetivos oficiales para los que se destinaron. Asi, la integridad constituye un
pilar muy importante para la construccion de un sélido sistema de gobernanza.

La finalidad de este plan de integridad es contribuir al cumplimiento de las politicas en materia
de integridad publica como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la corrupcién
para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

La integridad publica se refiere a la alineacién consistente y la adhesién a valores, principios y
normas éticas compartidas para mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses
privados en el sector pubfico.

Se define a la corrupcién como un fendmenc social, a través del cual un servidor publico es
impulsado a actuar en contra de las leyes, normatividad y practicas implementados, a fin de
favorecer intereses particulares. La corrupcién también ha sido definida como el
comportamiento politico desviado (falta de ética politica); conducta politica contraria a las
normas juridicas (falta de ética juridica y politica) y usurpacién privada de lo que corresponde
al dominioc publico, Cabe destacar que el interés personal no es un elemento gue
necesariamente debe incluirse en una definicion, pues los actos de corrupcidn no siempre
benefician Unicamente intereses particulares.

La corrupcién es un acto racional ilegal, ilegitimo y no ético por parte de servidores publicos,
en perjuicio del interés comtn de la sociedad y del gobierno, y en beneficio de un interés
egoista o solidario de quien lo promueve o lo solapa directa e indirectamente. La corrupcion
puede beneficiar a familiares, amigos o incluso a una organizacién, a una causa 0 movimiento
social, politico o cultural.

En fa actualidad la integridad y lucha contra |a corrupcion, es uno de los principales ejes de la
Politica de Gobierno, fortaleciéndose su implementacién en el marco de lo dispuesto en
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que expresa la Polltica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba e! Plan Nacional de
Integridad vy Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, como un instrumento que establece
acciones priorizadas destinadas a prevenir y combatir la corrupcidn, e impulsar la integridad
publica, conteniendo acciones especificas y transversales.

Ademds, debe tener presente que el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, establece que la
Secretaria de integridad Publica es el érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra [a Corrupcidn, asi como de desarrollar los
mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcidn a fin de
orientar la correcta actuacién de servidores civiles y entidades publicas en la lucha cintra la
corrupcién, y habiendo revisado sus lineamientos para ser incorporados en la institucién,



A finales del afio 2019, mediante Resolucidén Ministerial N* 254-2019-PRODUCE, el Ministerio
de la Produccién aprobé la Politica Antisoborno del Ministerio de la Produccidn, el cual
contiene como objetivo establecer el marco general para la implementacién del Sistema de
Gestidn Antisoborno, cuyo alcance es de aplicacidn y obligatorio cumplimiento por parte de las
unidades organicas, los drganos y programas del sector produccién.

Ei Programa Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad — Inndvate Pery,
buscando alinearse con la Politica Sectorial anticorrupcidn y con el objeto de implementar y
articular las medidas y acciones orientadas a la prevencién y lucha contra la corrupcién en el
ambito de sus competencias; recogiendo el compromiso de transparentar 1a gestion y crear
valor publico a través de los servicios que se brinda a los ciudadanos.

. ANTECEDENTES

Las politicas 24 y 26 del Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del 2002, establecen como
Politicas de Estado la afirmacidn de un Estado eficiente y transparente, y la promocidn de la
transparencia y la erradicacién de la corrupcidn en todas sus formas, correspondiendo al
Estado afirmar principios éticos y valores sociales asi como la vigilancia ciudadana, la
transparencia y la rendicién de cuentas para garantizar la institucionalidad de nuestro pais;
asimismo, constituye elemento consustancial a dichas politicas el destierro de la impunidad,
del abuso de poder, de la corrupcién y del atropello de los derechos.

TR g

La Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion conforme a las funciones establecidas en el articulo
3° de la Ley N° 29976, llevd a cabo a través de su Coordinacidon General —adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros— la labor de articulacidn para la elaboracién de |a Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que responde a la necesidad de una
litica que resulten acorde con los avances en la lucha contra la corrupcién a nivel
Shinternacional y nacional en los dltimos afios.
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En ese sentido, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion es una politica
de Estado que comprende a todos los niveles de gobierno y actores publicos, constituyendo
una guia y orientacién para el sector privado. Se inscribe en el marco legal y el conjunto de
normas sobre la materiz, respetando los tratados, acuerdos y convenios internacionales
ratificados por el Perud relacionados a la lucha contra la corrupcidn.

Para la elaboracién del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn 2018-2021, se
considerd un modelo de Integridad cuyo desarrollo corresponde a estdndares internacionales y
buenas practicas con la finalidad de mejorar la organizacion de la administracion publica. Este
modelo de Integridad, comprende los siguientes componentes:

Compromiso de la Alta Direccion.

Gestidn de riesgos.

Politica de integridad

Transparencia, datos abiertos y rendicidn de cuentas.
Controles internos, externao y auditoria.
Comunicacion y capacitacién

Canal de denuncias

Supervisién del modelo de integridad

R N N N NN



Es importante sefialar que el citado Plan identifica dos tipos de acciones: especificas y
transversales. En el caso de las especificas. estdn dirigidas a aguellas entidades que por el rol
especifico que cumplen y desarrollan segin su Ley de creacién, tienen una tarea puntual en la
lucha contra la corrupcién y por lo tanto, nadie mds que ellas pueden implementarlas; en
tanto, las acciones transversates deben ser implementadas por todas las entidades publicas sin
excepcién a efectos de garantizar una estrategia interna de integridad y de prevencion de la
corrupcidn en cada entidad.

En el marco de o establecido en Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, el Ministerio de la Produccién, aprobd la Politica Antisoborno del Ministerio de la
Produccidn, mediante Resolucidn Ministerial N° 254-2019-PRODUCE que ha desarrollado los
lineamientos para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad publica.

En este contexto, el Programa Nacional de Innovacion para la Competitividad y Productividad —
Inndvate Perd, contrato el Responsable de Integridad y Cumplimiento, con el objeto de
proponer y articular ta implementaciéon de medidas y acciones orientadas a la prevencién y
lucha contra la corrupcién en Inndvate Peru, el cual propone el Plan Institucional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién 2020-2021.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° (42- 2018-PCM, que establece medidas para fortalecer
la integridad publica y Jucha contra la corrupcién, resalta la necesidad de aumentar [a
integridad publica garantizando un servicio civil moderno es integro, sistemas de adquisicidn y
contrataciones blindadas contra Ja corrupcién y un control efectivo y disuasivo.

La Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, tiene por objeto establecer los lineamientos para la
implementacion de 1a funcién de integridad en las entidades de la Administracidn Piblica, en el
marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, pues es el drgano
responsable busca orientar la correcta actuacion de las entidades publicas y servidores civiles
en la lucha contra la corrupcidn.
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s Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado, y su Reglamento

aprobado por Decreto Suprema N° 030-2002-PCIVI.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Infernc de las Entidades del Estado.

Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcién.

Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil y medificatorias,

Ley N° 28939 - Ley que aprueba el Crédito Suplementario y Transferencia de Partidas

en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006, dispone la creacion de

fondos y dicta otras medidas, creé el Fondo de Investigacion y Desarrollo para 1a

Competitividad {FIDECOM).

e Ley N° 29152 - Ley que establece la Implementacién y el Funcionamiento del Fondo de
Investigacion y Desarrollo para la Competitividad (FIDECOM).

e Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Pablica para el afio 2013 que crea el
Fondo Marco para la Innovacion Ciencia y Tecnologia (FOMITEC).




s ley N° 30230, que crea el fondo Fortalecimiento del Desarrollo Productivo de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME).
Decreto Legislativo N® 1223 - Decreto Legislativo que fortalece el Fondo MIPYME.
Contrato de Préstamo N° 3700/0C-PE, entre la Republica del Perd y el Banco
Interamericano de Desarrollo sobre “Mejoramiento de las Niveles de Innovacion
Productiva a Nivel Nacional”.

» Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica.

¢+ Decreto Supremo N° (72-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias.

¢ Decreto Supremo N° 003-2014-PRODUCE, que crea el Programa Nacional de
Innovacidn para la Competitividad y Productividad

s Decreto Supremo N° 003-2009-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29152, que establece la implementacién y funcionamiento del Fondo de Investigacidn
y Desarrolla para la Competitividad {FIDECOM).

s Decreto Supremo N° 060-2015-EF — Aprueba el Reglamento del Fondo MIPYME.

¢ Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

= Decreto Supremao N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de [a Ley de
Contrataciones del Estado.

¢ Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y Lucha contra la Corrupcion.

) OBDC‘ ) ¢ Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
/;/ s
'S w BE Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.
(EE ?c;\-‘p:,Lp ZEj e Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General del Gobierno al
A% % wal *g/ 2021
\"3’}? Spapue® & ‘2 . . B "
\ i o Resolucién Ministerial N° 317-2014-PRODUCE, que aprueba el Manual de Operaciones

del Programa Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad.

e Resolucién Ministerial N° 254-2019-PRODUCE, que aprueba la Politica Antisoborno del
Ministerio de la Produccidén.

o Resolucion N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2015-
PCM/SIP, “lineamientos para la implementacién de ta funcidn de integridad en
la entidad de ia Administracién Pudblica”

. ALCANCE

El presente Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2020-2021, es de
obligatorio cumplimiento para los servidores, consultores, servicios de terceros, proveedores, y
heneficiarios del Programa Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad —
innévate Perl, independientemente del vincuio laboral y/o contractual.

V. VALORES INSTITUCIONALES

El éxito de la implementacién del presente Plan depende en gran medida de los valores
institucionales que practiquen los servidores del Programa Nacional de Innovacién para la
Competitividad y Productividad — Inndvate Perl, por lo gue constituyen pilares sobre los cuales



se debe sostener una gestion libre de corrupcion.

La ética en los servidores publicos es un elemento que auxilia para lograr concientizar en
solidos principios de conducta ética y asi generar una mayor excelencia en la calidad y gestion
de los intereses colectivos, los funcionarios y equipo técnico, al trabajar para los politicos y ser
los operadores de las instituciones pablicas, se convierten en corresponsables de la funcion de
gobierno,

Las empresas que establecen un programa anticorrupcién no solo deben garantizar que sus
empleados y socios comerciales relevantes estén al tante de sus politicas y procedimientos,
sino que ademds tengan la informacién y las aptitudes necesarias para identificar y superar los
desafios relacionados con la corrupcidn. Las actividades de comunicacién y capacitacién
regulares desempefian una funcién clave en el proceso de concientizacién y en el compromiso
con el programa anticorrupcién.

A continuacion, se presentan los siguientes valores institucionales que deben guiar la actuacion
del personal de acuerdo a los lineamientos de integridad de Inndvate Perd:

s Respeto. — Garantizar una adecua su conducta del servidor observando las normas en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos y operativos donde se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento,

e Probidad. — Los servidores deben actuar con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechande todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

» Equidad. - Los servidores deben actuar sin favorecerse a si mismos o favorecer a otra
persona perjudicando a otros.

s Eficiencia. - Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

L
.

» Idoneidad. - Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para
el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una
formacion sélida acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

NG i,
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s Veracidad. - Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos.

e Lealtad. - Actda con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucion,
cumpliendo las ordenes que imparte el superior jerdrquico competente, en la medida
que relnan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de
servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberd poner en conocimiento del
superior jerarquico de su institucién. '

+ Justicia. - Los servidores deben seguir el conjunte de pautas o criterios que establecen
un marco adecuado para las relaciones entre personas permitiendo acciones
especificas en la interaccidn de individuos e instituciones.

e Transparencia. - Las acciones y funciones de los servidores deben reducir la



probabilidad de generar cuestionamientos por parte de las EE y/u otros entes del
ecosistema. ‘

+ Integridad.- La conducta de los funcionarios en la ejecucién de sus acciones debe estar
proyecto, guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida,
‘la misma que, en caso de producirse, sera comunicada a las autoridades competentes
de manera directa y oportuna.

Ademas, estos valores seran complementados por los valores |nst|tUC|onaIes del sector de
acuerdo al Plan estrateglco institucional 2020-2021.:

o Compromiso. - el personal actda de manera proactiva y eficiente en el cumplimiento
de sus funciones, actuando mas alld de |z funcidn o encargo, dando oportuna atencion
a los requerimientos y trabajaocs asignados.

s ldentidad Institucicnal. - El personal interioriza y se identifica con la misién y los
objetivos institucionales y las metas de su dependencia.

+« Trabajo en Equipo. - El personal cumple sus funciones colaborando con sus
companferos, aunando aptitudes y potenciando sus esfuerzos, en procura del logro de
un objetivo institucional comun,

vi. DIAGNGSTICO Y AVANCES EN MATERIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD ¥
PRODUCTIVIDAD — INNOVATE PERD

La Resolucién Ministerial N® 254-2019-PRODUCE que aprueba el Politica Sectorial de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién del sector Produccidn a través de la Politica Antisoborno del
Ministerio de la Produccién brinda los lineamientos en materia de integridad y lucha contra la
corrupcion en la entidad, desde ¢l afic 2019,

En Inndvate Perd se han realizado acciones y otras que deben continuar en su implementacién,
la informacidn que se encuentra detallada en el cuadro anexo al presente documento, siendo
el resumen el siguiente cuadro:



Cuadro Resumen de Diagndstico y Avances
Yo DE
Medelo de Integridad Pablica INNOVATE PERU lMPLCEIgIrENTA
c1 Compromiso de Alta Direccién

La CE v los jefes y responsables de &rea han suscrito
. un acta de compromiso para la implementacién de la
1.1 Acta de compromiso de | politica de integridad. Ademas, en la pagina web se
conduccién de control pueden encontrar los compromisos del Plan de
interno Integridad

sus avances, asi como el Sistemade 95%
ontrol interno del Portal Institucional:

www.innovateperu.gob.pe
1.2 Creacién de una oficina La entidad se encuentra en la ultima etapa de
' de integridad y actualizacién del MAPRO v luego se realizardn los
establecimiento de un cambios en el Manual de operaciones se va a definir el 60%
modelo de integridad equipo de integridad para el 2021
Oe acuerdo con la Directiva N° 001-2019-PCM75IP, art.

6.5.4.1 que la responsabilidad de funcional recae sobre
la méxima autoridad de l2 entidad pudiendo ser
delegado en un funcionario o unidad funcional.
Actualmente se debe designar al responsable de
cumplimiento e integridad que pueda supervisar y
apovyar en la implementacidn de las politicas de

1.3 Visibilizar la integridad
como objetivo institucional
de la entidad

65%
integridad dentro de la institucién, A través de la
actualizacién de una resolucién de coordinacién
ejecutiva y se creara un equipo de trabajo permanente
al interior del despacho,
c2 ' Gesti6n de Riesgos
2.1 identificacion, evaluacién A fines del mes de agosto del 2020 se tendrd
yar::‘tlit\:iggg:jir; c(:le-l F’__J rg%cne:%sno actualizado el MAPRO de la institucién y elaborado el 65%
riesgos frente alacorrupcidn| mapa de riesgo para continuar con la actualizacion de °
y otras los instrumentos de gestién de la institucion.
2 2 Mapa de riesgos y Se realizara el mapa de riesgos y controles a cargo por 6
controles la UPEG de acuerdo a lo indicado por CE. S%
c3 Politica de integridad
Se aprobd el Cédigo de Etica con Resolucién de
%
¥F 3.1 Cédigo de Etica
Q..5.‘

Coordinacion Ejecutiva N* 070-2020-
PRODUCE/INNGVATEPERD, con fecha 14 de febrero del 100%
2020.

Las declaraciones juradas de conflicto de intereses del

afio 2020 se ingresardn en la pagina weh en el mes de

3.2 Polftica de conflicto de setiembre pues se requiere que todos los jefes y

intereses. ejecutivos cuente con DNI electrénico. Las 0%
declaraciones juradas del 2019 serdn publicadas en el

mes de setiembre del 2020.

Se ha elaborado una propuesta de regalos, cortesias,
atenciones y otros. La misma que deberd ser aprobado
3.3. Politica de regalos, en el mes de agosto 2020 por CE. El informe confa
cortesias, atencionesy otros.| .00 ,esta fue presentado por el responsable de 50%

cumplimiento e integridad. Esta serd colocada en la
pégina web institucional.




3 4, Politica de Diligencia
Dehida segun cada
stakeholders.

La UC, elaborard una propuesta para difundir las
politicas de integracion en e! mes de setiembre del
2020.

0%

3.5. Politica de incentivos
reconocimiento al personal.

RRHH inicio la elaboracion de una propuesta de
incentivo alineado a la medicidn de desempefio y
resultados de la entidad.

25%

3.6. Politica de contratacion
de personal.

En el mes de agosto se va a aprobar |a directiva para la

seleccion de personal de Inndvate Perli.

80%

Lucha Contra la Corrupcidn

3.7, Plan de Integridad y u

institucional

Se ha elaborado una propuesta de plan de integridad y

cha contra la corrupcidn de Inndvate Peru, el informe
fue presentado a CE para su aprobacién y tradmite
correspondiente.

80%

c4

- Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas

Se brinda atencién a las solicitudes de informacion
formuladas por todos los usuarios, ya sean
presentados por Mesa de Partes o al correo

institucional de Transparencia, dentro del plazo

establecido en el TUQ de [a Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacidn, modificado mediante
Decreto Legislativo N° 1353,

85%

4 1. Transparencia activa

Actualmente las solicitudes de transparencia son
atendidas desde area de asesoria legal.

Se encuentra publicado en el Portal el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despidos
{RNSDD) es una herramienta electrénica del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
donde las entidades obligatoriamente inscriben y
actualizan las sanciones impuestas a sus servidores
civiles de tal forma que se pueda informar de manera
rapida y sencilla si una persona se encuentra
impedida de prestar servicios en el Estado.

Se encuentra publicado en el Portal la informacién de
declaraciones juradas de intereses de los
Funcionarias y Servidores que laboran hasta el 2018,
y desde el portal de transparencia se han publicado
las del funcionaria 2019, 2020.

Se encuentra publicado los formatos de quejas y
sugerencias. Ademds del Libro de reclamaciones
virtual. Se estd elaborando la actualizacidn de tos
formatos de denuncias de acuerdo a los lineamientos
de PRODUCE.

Se tiene publicado el sistema de control interno, los
talieres directivos y los entregables presentados hasta
junio 2020.

80%

4.2 Transparencia pasiva

Innévate Perd tiene publicado en el portal el

100%
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Formulario de Acceso a la Informacion Pablica. No se
cuenta con un sistema en linea de solicitudes de
acceso a Ja informacién, sin perjuicio de ello cuenta
con el correo institucional transparencia
@innovateperu.gob.pe, mediante el cual los usuarios
pueden formular sus solicitudes de informacidn.

c5 Controles interno, externo y auditoria

Continua la implementacién del Sistema de Control
Interno en el Inndvate Perd la informacion se

5.1 Implementacién del encuentra en el link Sistema de Control Interno del
. o 100%
Sistema de control Interno Portal Institucional.
https://innovateperu.gob.pe/transparencia/sistema-
de-control-interno
En cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N®
006-2019-CG/INTEG aprobada por Resolucidn de
S 2. Control Gubernamental -j Contraloria General N 146-2019-CG CG/G PROD.
. oci Hemos realizado los entregables en el sistema de |a 100%

contraloria general de la republica de acuerdoe a los
lineamientos de la directiva antes mencionada.

C6 Comunicacién y capacitacién

Se ha solicitado a la Oficina de Recursos Humanos
realice la induccidn del personal y que continde
enviando los formatos y manuales de induccién de 75%

personal de Inndvate Peru

6.1. Induccién en
integridad a personal
entrante

6.2. Capacitacion Durante el afio 2020 se elaborard el Plan de Desarrollo

ermanente en politicas de
P . P de Personas. 0%
integridad
6.3 Comunicacién de politica Se desarrollard una estrategia de comunicacidn para los
de integridad a stakeholders stakeholders sobre la politica de integridad. 55%
El drea de recursos humanos deberd evaluar los
6.4 Evaluacién del clima resultados de la evaluacién del clima laboral, el
laboral mismo que deberd ser informado a los funcionarios 0%
de la entidad, se realizara en diciembre del 2020.
c7 : Canales de denuncias
@}‘-‘w
&V % 7.1 Implementacién de canal|  Se han desarrollade los formatos de acuerdo a las
el % -
g‘-s PEL A A de denuncias directivas del sector. 5%
o CARFLD ¥ 2.
":} 7, REVGRDA & £ . . .
> & & " 4 /]
;'!;C""qu O 2.2 Denuncias andnimas Se tiene el forn_1ato para denunm-as anonimas s9%
W ot - pendientes de aprobacitn.
Se aprobarén los formatos y se pondran a disposicién
. d de los usuarios por canales necesarios para que puedan
7 3 Mecanismos de presentar sus denuncias, teniendo en cuenta la 0%
proteccién al denunciante |, oveccign de los denunciantes. Se desarrollard con
UTI,
7.4 Mecanismos de Se aprobard en agosto el mapa de riesgos de la 75%
4 3 n (]
deteccién de irregularidades institucion.
7.5.Mecanismosde La investigacidn preliminar de los procedimientos 100%
investigacién administrativos disciplinarios, estd a cargo de la UA

quien se encarga de documentar el expediente y
realizar la precalificacién de las faltas, ello segun el
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marco normativo establecido por la Ley N*® 30057, Ley
del Servicio Civil.

El Reglamento Interno de Servidores Civiles,
aprobado mediante Resolucidn de Coordinacion
Ejecutiva N* 051-2020-PRODUCE-INNOVATEPERU,
reglamento en la cual, en el Capitulo XIV, se habla del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

7.6 Marco normativo
interno de infracciones y
medidas disciplinarias

100%

Segun el articulo 92 de la Ley N* 30057, Ley del
Servicio Civil, las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario para la primera instancia
7 7 Organos Disciplinarios son el jefe inmediato del presunto infractor, el 100%
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos vy el
Titular de la Entidad; en segunda instancia se
encuentra el Tribunal del Servicio Civil,

c8 Supervisién y monitoreo
8.1 Evaluacién de
efectividad de los Se realizara en el primer trimestre del 2021 0%
componentes del modelo de
integridad
8.2, Evaluacidn de la
operatividad del drea
_enc_argada dela Se realizard en ef primer trimestre del 2021 0%
aplicacién del modelo de
integridad {Oficina de
Integridad Institucional)
c9 Encargado del Modelo de Integridad ‘ 0%
. En el afio 2021 se creard un equipo permanente de
9 1. Implementaciéndela | y.apaiq de integridad y lucha contra la corrupcion el
Oficina de integridad 0%

cual dependerd directamente de la Coordinacién

tnstitucional Ejecutiva.

9.2 Funcién de
acompafiamiento

Sin perjuicio de lo antes sefalado, el Programa Nacional de innovacidn para la Competitividad y
Productividad — Inndvate Perd ha venido desarrollando acciones comprometidas con la integridad v
lucha contra la corrupcidn, entre las que se encuentran las siguientes:

Asimismo, Programa Nacional de innovacion para la Competitividad y Productividad — Inndvate Peru ha
iniciado el proceso para la implementacién de los sistemas anticorrupcién de control interno razén por
la cual se ha designado un Responsable de Cumplimiento e Integridad, para iniciar la adaptacién de los
documentos internos, y los procesos de manera que se logre obtener la certificacién del 1ISO 37001 —
IS0 ANTI SOBORNO de los procesos correspondientes a las unidades Administrativas y Operativas de
Inndvate Perl; con el propdsito de transparentar la gestion institucional y promover la integridad,
ademds de mejor la asignacidn de recursos a nuestras entidades beneficiarias.

Vi, FINANCIAMIENTO
La implementacién vy el cumplimiento del Plan Institucional de Integridad y Lucha contra de Innévate

Perd 2020-2021 se financiard de acuerdo a disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto

12



asignado a Inndvate Pert

X
Vi, SEGUIMIENTO

El seguimiento, monitorec y evaluacidn es el proceso sistematico mediante ef cual se recopila, se ordena
y se analiza informacién para establecer el grado de cumplimiento de los objetivos, permitiendo ademds
conducir adecuadamente las intervenciones para conseguir Nos mayores resultados posibles;
corresponde a 1a Oficina de Planeamiento Modernizacién ser | a responsable de realizar el seguimiento,
monitoreo v la evaluacién correspondiente. Anualmente al Ministerio de la Produccién de los avances

institucienales logrados. . '
p

IX. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACCIONES, INDICADORES Y METAS 2020-2021
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